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ASUNTO: Respuesta al radicado DASCD 1-2024-1737, Solicitud de concepto técnico
favorable para la modificacion del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial de Servicios —
UAESP.

Estimada doctora Consuelo:

En respuesta a la solicitud referida en el asunto, de manera atenta se informa que el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, de conformidad con la
facultad que le confiere el articulo 7° del Acuerdo Distrital No. 199 de diciembre de 2005,
en concordancia con el articulo 2° del Decreto Distrital No. 580 de octubre 26 de 2017 “Por
el cual se modifica la estructura interna del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, se determinan las funciones de las dependencias y se dictan otras disposiciones”’,
emite CONCEPTO TECNICO FAVORABLE para la modificacién del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial de Servicios —
UAESP, de acuerdo con lo expuesto en la justificacidn técnica presentada, en los siguientes
términos:

. JUSTIFICACION TECNICA PRESENTADA POR LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS - UAESP.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios — UAESP, solicita a este Departamento
Administrativo concepto para la modificacion de Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales sustentado en las necesidades que se presentan a continuacion:

En primer lugar, la Unidad Administrativa Especial de Servicios — UAESP argumenta que el
Decreto Nacional 1083 de 2015 ha introducido el concepto de Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC), para la descripcién de los requisitos de formacién académica en los
manuales especificos de funciones y competencias laborales de la entidades y organismos
del orden nacional y territorial, clasificando y agrupando las disciplinas académicas segun
las disposiciones del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES).
Actualmente, los requisitos de formaciéon académica para los empleos en la planta de la
UAESP se definen en disciplinas académicas especificas, o que motiva la propuesta de
ajustar el requisito de formacién académica a Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC.
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Inicialmente, se propone la actualizacién para los empleos de nivel Directivo (excluyendo el
de Director General) y los perfiles de empleos de Jefe de Oficina Asesora. Sin embargo, se
evidencia que este ajuste debe aplicarse de manera general en todas las fichas o perfiles
del manual especifico de funciones y competencias laborales donde se describan
disciplinas académicas.

En segundo lugar, se incluye la actualizacion de las competencias comportamentales para
los empleos de nivel Directivo (excluyendo el de Director General) y los perfiles de empleos
de Jefe de Oficina Asesora, de acuerdo con las directrices establecidas en el Decreto
Nacional 815 de 2018, modificatorio del Decreto Reglamentario 1083 de 2015. Este enfoque
se implementa con el objetivo de asegurar que el manual especifico de funciones vy
competencias laborales refleje de manera integral y alineada todas las disposiciones
normativas que lo regulan, promoviendo asi una coherencia que fortalezca los procesos de
gestion del talento humano dentro de la UAESP.

En tercer lugar, se requiere modificar el propésito principal del empleo con denominacion
Subdirector Técnico Coddigo 084 Grado 07, ubicado en la Subdireccion de
Aprovechamiento, teniendo en cuenta lo definido actualmente por el Plan de Ordenamiento
Territorial, y en el marco del Decreto Distrital 615 de 2023 “Por medio del cual se adopta el
Plan del Habitat y Servicios Publicos - PHSP, se establecen condiciones para el habitat
urbano y rural y se dictan otras disposiciones.”

Por ultimo, en su compromiso con el logro de los objetivos estratégicos, la UAESP realizé
un analisis y evaluacion del modelo de operacién vigente de la entidad, comparandolo con
los perfiles contenidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente para los empleos del nivel directivo, (excluyendo el perfil del director general) y los
empleos de jefes de Oficinas Asesoras. Como resultado de este ejercicio se evidencio que
la misionalidad de la Unidad Administrativa Especial de Servicios implica abordar las
problematicas a su cargo de manera integral, requiriendo la intervencion de especialistas
de diversas areas.

Por esta razén, se propone un ajuste en los requisitos de formacioén académica, incluyendo
el Nucleo Basico del Conocimiento en Ciencia Politica y Relaciones, asi como el de
Arquitectura y disciplinas afines que contribuyan directamente a la consecucion de los
logros misionales y estratégicos de la entidad.

Il CONSIDERACIONES NORMATIVAS Y TECNICAS QUE SUSTENTAN EL
CONCEPTO DEL DASCD.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 6° establece:

“ARTICULO 6. Los particulares solo son responsables ante las autoridades por
infringir la Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma
causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.”
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Asi mismo, en su articulo 122 establece:

“ARTICULO 122. No habré empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley
0 reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.

(..)

A su vez, la Ley 909 de 2004+ establece que el empleo publico es el nicleo basico de la
estructura de la funcién publica con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado, asi como los elementos que se deben incorporar en
la ficha técnica del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Comportamentales:

“ARTICULO 19. El empleo publico.

1. Elempleo publico es el ntcleo basico de la estructura de la funcion publica objeto
de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado.

2. El diseno de cada empleo debe contener:

a) La descripcién del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita
identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular;

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para
el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes
con las exigencias funcionales del contenido del empleo;

(..)

Es importante mencionar que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales constituye una herramienta de gestion de talento humano que permite establecer
los elemento que ponen la identificacion, las funciones, requisitos y competencias laborales
necesarios para el ejercicio de los empleos de las entidades y organismo publicos v,
ademas, es eje fundamental para el fortalecimiento de la carrera administrativa y los
procesos asociados a la planeacién, desarrollo y evaluacion del talento humano.

En relaciéon con la propuesta de modificacion del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales presentada para su revision técnica por la Unidad Administrativa
Especial de Servicios — UAESP a este Departamento Administrativo, se destaca que, mas
que una modificacion a gran escala, se trata mas bien de una propuesta de ajuste de
algunos perfiles a la normatividad vigente y algunos ajustes transversales en materia de
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requisitos de formacién académica para los empleos del nivel directivo y los de Jefe de
Oficina Asesora se adapten con las necesidades de la entidad, con el objetivo de asegurar
que esta herramienta esté completamente alineada con la normativa vigente y las
directrices técnicas emitidas por este Departamento Administrativo.

De igual manera, es importante destacar que la propuesta presentada no implica cambios
sustanciales en el contenido funcional de las fichas de los empleos pertenecientes al nivel
Directivo (exceptuando el empleo de Director General) y Jefes de Oficina Asesora. Los
ajustes propuestos en este proceso se centran en las siguientes modificaciones:

1. Se ajustan los requisitos de estudio, eliminando las disciplinas académicas.

2. Se actualizan las competencias comportamentales, de acuerdo con las directrices
establecidas en el Decreto Nacional 815 de 2018, modificatorio del Decreto
Reglamentario 1083 de 2015.

3. Se modifica el propésito principal del empleo con denominacion Subdirector Técnico
Cddigo 084 Grado 07, ubicado en la Subdireccién de Aprovechamiento, teniendo en
cuenta lo definido actualmente por el Plan de Ordenamiento Territorial y el Decreto
Distrital 615 de 2023.

4. Para algunos empleos se incluyen algunos nucleos basicos de conocimiento, y se
da la eliminacién de otros.

Ahora bien, una vez verificado el marco normativo que regula los contenidos del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales frente a la propuesta de perfiles
remitida por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, se evidencia
que se encuentra en armonia desde la perspectiva normativa y técnica.

A continuacion, se relaciona la evaluacion de cada uno de los componentes que integran
las fichas del Manual presentado por la entidad:

l. Identificacion del empleo: Se verifico que todas las fichas con los perfiles estan
de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo 006 de 2021 “Por medio del cual se
modifica la planta global de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Puablicos”, dando como resultado que:

¢ No se encontré ninguna inconsistencia en estos campos.

. Proposito Principal: este campo solo fue modificado para el empleo con
denominacién Subdirector Técnico Codigo 084 Grado 07, ubicado en la
Subdireccién de Aprovechamiento, de conformidad con lo definido en el Plan de
Ordenamiento Territorial, y en el marco del Decreto 615 de 2023 en el cual se
denomina Plan del Habitat y Servicios Publicos - PHSP, a lo que antes se
denominaba "Plan Maestro Integral de Residuos Sdlidos" asi:

Liderar la implementacion de | Liderar la implementacion de
programas, planes y actividades, | programas, planes y actividades,
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tendientes a lograr la prestacién de la
actividad de aprovechamiento del
servicio publico de aseo, de acuerdo
con lo establecido en el Plan de
Desarrollo Distrital, Plan de
Ordenamiento Territorial, Plan
Maestro Integral de Residuos Sdlidos
y Plan de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos.

tendientes a lograr la prestacién de la
actividad de aprovechamiento del
servicio publico de aseo, de acuerdo
con lo establecido en el Plan de
Desarrollo Distrital, Plan de
Ordenamiento Territorial, Plan del
Habitat y Servicios Publicos — PHSP
y Plan de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos.

Las demas fichas objeto de la propuesta de modificacidn no tuvieron ajustes en
este campo.

M. Funciones Esenciales del Empleo: En este campo no se realizaron
modificaciones. sin embargo se verifico que estuvieran conformes con los
lineamientos técnicos impartidos por este Departamento Administrativo.

V. Conocimientos Basicos o Esenciales: En este campo no se realizaron
modificaciones, sin embargo se verifico que estuvieran en consonancia con las
responsabilidades asignadas a cada uno de estos empleos.

V. Competencias Comportamentales: Se verificd que todas las fichas con los
perfiles estan de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Nacional 815 de 2018,
en especial en lo que se refiere a las competencias de los niveles directivo y
asesor.

o Todos los perfiles del proyecto de Resolucién presentado por la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP contienen las
competencias correspondientes actualizadas a la normatividad vigente.

V1. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia: Uno de los cambios mas
relevantes del proyecto de modificacion del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos — UAESP es el ajuste de los Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC
como requisito de formacion académica para el desempefio de los empleos
objeto de modificacién. En ese sentido, este Departamento Administrativo
encontro:

e Todos los requisitos se encuentran dentro de lo dispuesto por el Ministerio
de Educaciéon Nacional, a través del Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior — SNIES, atendiendo asi a la obligacién que tienen las
entidades sefialadas en el paragrafo 1 del articulo 2.2.2.4.9 del Decreto
Nacional 1083 de 2015.

e Asimismo, se encontro que de manera transversal se incluyeron los Nucleos
Basicos del Conocimiento en: Ciencia Politica, relaciones internacionales y
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Arquitectura y afines, como requisito para los empleos del nivel Directivo
(exceptuandose el empleo de Director General) y Jefes de Oficina Asesora.

Este ajuste propuesto contribuye de manera directa con las
responsabilidades a cargo de la UAESP, en especial, fortaleciendo el
proceso de toma de decisiones estratégicas. La comprension profunda de
los contextos politicos y la forma en que se articula la administracién en el
Distrito proporciona a los lideres y asesores de la UAESP la capacidad de
abordar asuntos complejos de manera informada, anticipando posibles
implicaciones y adaptando las estrategias institucionales en consecuencia.

De igual manera, se justifica por la naturaleza de las responsabilidades
asociadas con ciertos roles dentro de la UAESP garantiza un enfoque
integral y técnico en la planificacion y ejecucion de proyectos, contribuyendo
asi a la eficiencia y sostenibilidad de las iniciativas de la entidad en el ambito
de los servicios publicos.

e Frente a la eliminacion de algunos nucleos basicos del conocimiento por
considerar que contienen disciplinas académicas que luego del analisis
adelantado por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publico -
UAESP, se encontr6 que no tienen relacion directa con las
responsabilidades asignadas a estos empleos, se considera que
técnicamente es procedente su eliminacion.

De acuerdo con el analisis realizado por este Departamento Administrativo, las
modificaciones propuestas se cifien a los lineamientos técnicos que se han emitido desde
el DASCD, y por lo tanto, es viable que se adopte la Resoluciéon que modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos — UAESP, para los empleos pertenecientes al nivel Directivo
(exceptuando el empleo de Director General) y Jefes de Oficina Asesora..

De ofra parte, este Departamento Administrativo insta a que la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos — UAESP continte con el ajuste normativo en materia de
establecer los requisitos de formacion académica en Nucleos Basicos del Conocimiento —
NBC y de competencias comportamentales al resto de las fichas que integran su manual
de funciones y competencias laborales, toda vez que resulta esencial avanzar de manera
integral para garantizar que esta herramienta esté plenamente actualizada, asegurando asi
una gestion optima del proceso de talento humano al interior de la entidad. La coherencia
y alineacién con las disposiciones normativas vigentes seran clave para fortalecer los
mecanismos internos de la entidad.

M. CONCEPTO TECNICO.

En virtud de las facultades conferidas por el articulo 7° del Acuerdo Distrital 199 del 29 de
diciembre de 2005, al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —- DASCD, en
concordancia con el articulo 2° del Decreto Distrital 580 del 26 de octubre de 2017 "Por el
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cual se modifica la estructura interna del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, se determinan las funciones de las dependencias y se dictan otras disposiciones”,
se emite CONCEPTO TECNICO FAVORABLE, para la modificacién del Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos — UAESP.

En consecuencia, el presente concepto técnico se expide respecto de modificar las fichas
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales que contiene los perfiles de
los empleos del los empleos pertenecientes al nivel Directivo (exceptuando el empleo de
Director General) y Jefes de Oficina Asesora de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, asi:

Subdirector Técnico 084 07 Subdireccién de Aprovechamiento

Subdirector Técnico 084 07 Subdireccién ’de_ Servicios Funerarios y
Alumbrado Publico

Subdirector Técnico 084 07 S.ubdllrecmon de Recoleccion; Barrido y
Limpieza

Subdirector Técnico 84 07 Subdireccién de Disposicion Final

Subdirector Técnico 084 07 Subdireccién de Asuntos Legales

Subdirector 068 07  Subdireccion Administrativa y Financiera

Administrativo
Oficina de Tecnologias de la Informacion

Jefe de Oficina 006 06 C
y las Comunicaciones
Jefe Oficina 006 06 Oficina de Control Disciplinario Interno
Jefe Oficina Asesora 115 06 Oficina Asesora de Planeacién
Jefe Oficina Asesora 115 05 Oficina Asesora de Comunicaciones y

Relaciones Interinstitucionales

Es importante resaltar que, para garantizar que los cambios efectuados en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios - UAESP se encuentren alineados con la normatividad y las
disposiciones técnicas pertinentes, adjunto a este concepto se remite el Proyecto de
Resolucion “Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos”, con control de cambios. Igualmente, hace parte del presente concepto
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el archivo Excel que contiene la matriz de cambios radicada por la UAESP y los demas
documentos soporte de la solicitud.

Iv. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO 3° DEL ARTICULO
2.2.2.6.1 DEL DECRETO NACIONAL 1083 DE 2015.

La Directiva Distrital 002 de 2022 en el item: I. Del deber de socializacién y consulta con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad u organismo distrital durante
los procesos de adopcién, modificacion o actualizacion de los Manuales Especificos de
Funciones y Competencias Laborales, sefala:

“...) las entidades y organismos distritales deberan antes de publicar el acto
administrativo que modifica el manual de funciones y competencias laborales y su
estudio técnico, socializarlo a las organizaciones sindicales presentes en la
respectiva entidad, dandoles a conocer el alcance de la modificacién o actualizacion,
con el fin de recibir sus opiniones, sugerencias o propuestas y atendiendo sus
inquietudes, de lo cual se dejara constancia; esto sin perjuicio de la facultad de la
administracion para la adopcion y expedicion del respectivo acto administrativo de
manera auténoma, en el marco del interés general.

Para garantizar el cumplimiento de esta disposicion. El Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital (DASCD), en ejercicio de sus competencias, en especial
de lo previsto en el articulo 7° del Acuerdo Distrital 199 de 2005 y en el literal d) del
articulo 2° del Decreto Nacional (sic) 580 de 2017, verificara durante el tramite de
las solicitudes relacionadas con la adopcion, modificaciéon o actualizaciéon de los
manuales especificos de funciones y competencias laborales, el cumplimiento de
dicha obligacion normativa, de lo cual se dejara constancia en el concepto técnico
expedido.”

En este sentido, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP anexo
certificacion expedida por el doctor MIGUEL ANTONIO JIMENEZ PORTELA, en su calidad
de Subdirector Administrativo de la UAESP, fechada el 22 de enero de 2024, en la cual
hace constar que ha sido publicado en la pagina web de la entidad el proyecto de
modificacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales “Por la cual se
modifica parcialmente el manual especifico de funciones y de competencias laborales para
el empleo de nivel Directivo y Jefes de Oficina Asesora de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos.” el dia 16 de enero de 2024.

Asi mismo, mediante correo masivo remitido en esta misma fecha, el suscrito notificé a la
organizacion Sindical SEUAESP, y a todo el personal de Planta de la entidad de la citada
publicacion; sobre la cual se recibieron dos observaciones en su contenido; las cuales
fueron debidamente respondidas a través de los radicados No. 20247000015751 dirigida a
la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores — SEUAESP y el No. 20247000015831 con
destino a la servidora publica LEIDY ALICIA CRUZ RINCON, Profesional Universitario de
la Subdireccién de Aprovechamiento.
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Lo anterior, en cumplimiento del paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional
1083 de 2015 que dispone que se dejara constancia del proceso de consulta adelantado
con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara a
conocer el alcance de la modificacion o actualizacion y se escucharan sus observaciones
e inquietudes.

Finalmente, se solicita a la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP,
enviar a este Departamento Administrativo copia de los actos administrativos que
fundamentan el presente concepto técnico, una vez se encuentre en firme".

Se reitera la permanente disposicion de los servidores del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital en suministrar la asesoria y acompafiamiento en los asuntos de
competencia y se invita a realizar el tramite de solicitud de conceptos técnicos a través del
“Mddulo de conceptos técnicos” — SIDEAP, al que se podra acceder a través del siguiente
enlace: https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/

Cordial saludo,

\‘F;L‘;?xi,o \\‘cw-ﬁ/cv_
NIDIA ROCIiO VARGAS
Directora

Anexos:

1. Proyecto de Resolucion “Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos”, diecisiete (17) paginas.

ACCION NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Proyectado por: Paula Restrepo Ramirez Contratista STDOEP R AR 31/01/2024
! - ‘-&r —

Revisado por: John Silva Contratista Direccion | ] 31/01/2024
Aprobado por: Paola Silva Vasquez Subdirectora TDOEP @%ﬁ c_— . 31/01/2024
Declaramos que se ha revisado el presente documento y se encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales. Por

lo tanto, se presenta para firma de la Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

! Por disposicién del articulo 7° del Acuerdo Distrital 199 del 29 de diciembre de 2005, los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, correspondientes a los empleos de las dependencias del Sector Central de la Administracién, requeriran
para su validez la refrendacion por parte de la Direccion del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD—-. En
todas las demas Entidades, para su aprobacioén por parte de la autoridad competente, sera necesario el concepto técnico favorable

del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HABITAT
Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

RESOLUCION NUMERO DE 2024

“Por la cual se modifica parcialmente el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Resolucion No. 119 del 26 de febrero de
2020, de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos y,

CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el Articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en Ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos los emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que conforme a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015 las
entidades deben expedir sus Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, teniendo en cuenta
el contenido funcional y las competencias comunes y comportamentales de los empleos que conforman su planta
de personal.

Que las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y de competencias laborales,
los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacidn establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES,
segun lo sefialado en el Articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante el Decreto 815 de 2018, modificatorio del Decreto 1083 de 2015, se determinan las competencias
laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los distintos niveles jerarquicos en que se
agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos Ley 770 y 785 de 2005.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, expidié la Resolucion 667 de 2018, en la cual sefiala
que las entidades publicas deberan adoptar las competencias funcionales para las areas y procesos
transversales y podran adoptar las competencias comportamentales asociadas, para lo cual en el articulo 1 la
citada Resolucién dispuso la adopcién del catalogo de competencias funcionales, a las cuales debe ajustarse
esta Unidad, con la correspondiente modificacién al manual vigente.

Que mediante Acuerdo No. 005 de 2021 “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP, y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante Acuerdo No. 006 de 2021 “Por medio del cual se modifica la planta global de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP, y se dictan otras disposiciones.”

Que por Resolucion 158 del 28 de marzo del 2018 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos — UAESP”.

Que por Resolucion 859 del 12 de diciembre de 2018 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos — UAESP”.

Que por Resolucién 091 del 13 de febrero del 2020 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos — UAESP”.

Que por Resolucion 150 del 18 de marzo del 2021 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos — UAESP”.
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“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
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Que por Resolucion 447 del 25 de agosto del 2022, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos — UAESP”.

Que la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP ha dado cumplimiento del parégrafo 3°
del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015 que dispone que se dejara constancia del proceso de
consulta adelantado con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se daré a
conocer el alcance de la modificacién o actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales y se escucharan sus observaciones e inquietudes.

Que mediante oficio del___de_ de2024, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
emitié concepto técnico favorable respecto a la modificacion parcial del manual especifico de funciones y de
competencias laborales, para los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos — UAESP.

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de Nivel Directivo y de los Jefes Oficinas Asesoras de la planta de empleos de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos - UAESP, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los empleados publicos
con criterios de eficiencia y eficacia, en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los
reglamentos le sefialan a la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP, asi:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Subdirector
Cadigo: 084
Grado: 07
NUmero de cargos: Cinco (5)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Subdirector Técnico Codigo 084 - Grado 07
IIl. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE APROVECHAMIENTO
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar la implementacion de programas, planes y actividades, tendientes a lograr la prestacién de la
actividad de aprovechamiento del servicio publico de aseo, de acuerdo con lo establecido en el Plan de
Desarrollo Distrital, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan del Habitat y Servicios Publicos — PHSP y Plan
de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
Dirigir los estudios tecnoldgicos, sociales, ambientales y financieros necesarios para el disefio e
implementacién de politicas establecidas para la prestacion del servicio publico de aseo, en el
componente de aprovechamiento en el Distrito Capital, conforme con las directrices de la Direccion
General y la Alcaldia Mayor.
Liderar la planificacion, programacién y metodologia del proceso de seguimiento y control del servicio
publico de aseo en el componente de aprovechamiento, de acuerdo con las obligaciones contractuales
convenidas, las mejores practicas sobre la materia y la normativa vigente.
Definir acciones orientadas a la gestidn social de las comunidades relacionadas con el servicio publico
de aseo en el componente de aprovechamiento, cuando fuere necesario, de conformidad con las
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planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos”.

4. Definir los objetivos, planes, programas y proyectos a desarrollar para los servicios de la actividad de
aprovechamiento en el corto, mediano y largo plazo, en concordancia con los lineamientos del Plan de
Desarrollo Distrital, del Plan de Ordenamiento Territorial y la normativa vigente.

5. Liderar la generacidn de politicas publicas para la implementacién de estrategias, planes y programas
asociados al adecuado manejo de los residuos sélidos en la actividad de aprovechamiento, con la
participacion de todos los grupos de interés.

6. Definir los controles para la atencién de los requerimientos, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con la actividad de aprovechamiento, en los términos legales.

7. Definir acciones y estrategias orientadas a la gestion social con la comunidad en general para su
participacion y control social de los servicios del area de su competencia, y para la comunidad de
recicladores, de conformidad con las politicas, planes y programas aprobados.

8. Dirigir las actividades a desarrollar de los planes, programas y proyectos para el aprovechamiento de
materiales reciclables de conformidad con los planes nacionales o distrital y el plan de ordenamiento
territorial.

9. Liderar, participar y aplicar con calidad y oportunidad, la implementacidén y mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestion, dentro de los parametros de las normas técnicas y de acuerdo con las
directrices de la entidad.

10. Desempefiar las demas funciones que ordene el jefe inmediato y que sean de la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Servicios publicos.
2. Normativa del servicio publico relacionado.
3. Organizacion y funcionamiento del Distrito Capital y Entidades Nacionales.
4. Régimen de contratacion publica vigente.
5. Plan de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.
6. Interventorias y supervision.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

o Aprendizaje continuo . Visién estratégica

e  Orientacién a resultados . Liderazgo efectivo

o  Orientacién al usuario y al ciudadano . Planeacion

e  Compromiso con la Organizacion . Toma de decisiones

e Trabajo en equipo . Gestion del desarrollo de las personas

o Adaptacién al cambio . Pensamiento sistémico

° Resolucién de conflictos
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Nucleo Basico de Conocimiento en: Tres (3) afios de

experiencia  profesional

Administracion; Economia; Ciencia politica, relaciones internacionales; | relacionada o docente.

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Ingenieria Quimica
y Afines; Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones; Derecho y afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentarios por la ley.
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planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos”.

Subdirector Técnico Codigo 084 -Grado 07

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS Y ALUMBRADO PUBLICO

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar las politicas, programas, planes y modelos para la prestacion de los servicios funerarios y alumbrado
publico en el Distrito Capital, garantizando de manera eficiente la prestacién de los servicios mencionados,
realizando un seguimiento y control a los contratos suscritos en esta area; bajo los criterios de calidad
establecidos, en coherencia con los planes, programas, proyectos y estrategias formuladas para la gestion y
el control de los servicios de su competencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Liderar la planificacion y programacién del proceso de supervisidn y control a los contratos y convenios
para la prestacion de los servicios funerarios y del alumbrado publico y de sus respectivas interventorias,
de acuerdo con las obligaciones contractuales y las mejores précticas sobre la materia y la normativa
vigente.

2. Liderar la planificacién, configuracién y seguimiento al plan de actualizacién y/o modernizacion de
alumbrado publico, de acuerdo con la misionalidad institucional.

3. Liderar la planificacién, configuracién y seguimiento al modelo de prestacion de los servicios funerarios,
de acuerdo con la misionalidad institucional.

4. Dirigir y organizar la ejecucion de los programas de trabajo de Supervisién y Control con los operadores e
interventores, garantizando el cumplimiento de las obligaciones pactadas, de las normas de contratacion,
la operacion eficiente y con calidad en la prestacion de los servicios funerarios y de alumbrado publico.

5. Definir las acciones para el control de las actividades relacionadas con la supervision a la interventoria del
contrato de operacion de los servicios funerarios y al convenio de alumbrado publico, segun los parametros
legales y técnicos contractuales, notificando el producto no conforme de la interventoria o del operador y
revisando el tratamiento del mismo.

6. Proponer objetivos, planes, programas y proyectos a desarrollar para los servicios funerarios y el
alumbrado publico en el corto, mediano y largo plazo, en concordancia con los lineamientos del Plan de
Desarrollo Distrital, del Plan de Ordenamiento Territorial y la normativa vigente.

7. Definir los controles para la atencion de los requerimientos, peticiones, quejas y reclamos relacionada con
las actividades de servicios funerarios y alumbrado publico en los términos legales.

8. Definir acciones y estrategias orientadas a la gestion social de las comunidades aledafias a los
cementerios con la cooperacién intersectorial y promover la participacién de la comunidad en general en
la participacion y control social del servicio de alumbrado publico y servicios funerarios, de conformidad
con las politicas, planes y programas aprobados.

9. Desempefiar las demas funciones que ordene el jefe inmediato y que sean de la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normativa del servicio publico de Funerarios y Alumbrado Publico.
2. Régimen de contratacion publica vigente.
3. Plan de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.
4. Interventorias y supervision.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo e  Vision estratégica

e Orientacion a resultados . Liderazgo efectivo

o  Orientacién al usuario y al ciudadano o Planeacion

e Compromiso con la Organizacion e  Toma de decisiones

e Trabajo en equipo o Gestion del desarrollo de las personas
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o Adaptacién al cambio Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Nucleo Basico de Conocimiento en: Tres (3) afios de
experiencia profesional
Administracion; Derecho y Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria Ambiental, relacionada o docente.
Sanitaria y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Mecanica y
Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Contaduria
Publica.

« Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
« Tarjeta profesional en los casos reglamentarios por la ley

Subdirector Técnico Codigo 084 - Grado 07
IIl. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE RECOLECCION; BARRIDO Y LIMPIEZA
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar el desarrollo de las politicas, programas, planes y modelos para lograr la prestacion integral de los
servicios de recoleccion y transporte de residuos solidos, barrido y limpieza de areas publicas en el Distrito
Capital, garantizando una eficiente supervision y control de los operadores contratados y de las respectivas
interventorias, bajo los criterios de calidad establecidos, en coherencia con los planes, programas, proyectos
y estrategias formuladas para la gestion y el control de los servicios de su competencia.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Liderar la planificacion, programacién, supervision y control del proceso de prestacién de los servicios
de recoleccion, barrido y transporte de residuos solidos, limpieza de areas publicas y del desarrollo de
las respectivas interventorias, de acuerdo con las obligaciones pactadas y la normativa vigente sobre
contratacion y prestacion del servicio publico de aseo.
Organizar y supervisar la ejecucidn de los programas de prestacion del servicio de barrido, recoleccién
y limpieza con los respectivos contratistas garantizando el cumplimiento de las obligaciones pactadas,
de las normas de contratacion y de la prestacion del servicio publico de aseo.
Definir las acciones para el seguimiento, supervision y control de las actividades relacionadas con la
supervision a los operadores y la interventoria de los contratos de Barrido Recoleccion y Limpieza- BRL,
segun los parametros legales y técnicos contractuales, notificando el producto no conforme de la
interventoria o del operador y revisando el tratamiento del producto no conforme.
Proponer politicas, objetivos, planes, programas y proyectos a desarrollar para la actividad de
Recoleccion, Barrido y Limpieza — RBL en el corto, mediano y largo plazo, en concordancia con los
lineamientos del Plan de Desarrollo Distrital, del Plan de Ordenamientos Territorial y la normativa vigente.
Definir los controles para la atencién de los requerimientos, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con la actividad de Recoleccidn, Barrido y Limpieza — RBL, en los términos legales.
Orientar las acciones requeridas para el desarrollo de los programas de participacién comunitaria y de
control social, desarrollando estrategias para su ejecucién segun las politicas y programas aprobados
en coordinacion con las autoridades locales y los operadores del servicio de Recoleccion, Barrido y
Limpieza — RBL.

las normas técnicas y de acuerdo con las directrices de la entidad de manera oportuna.
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8. Coordinar acciones de la Subdireccion con actividades de reciclaje y aprovechamiento de residuos
s6lidos en conjunto con la Subdireccion de Aprovechamiento y la Subdireccidn de Disposicion Final, de
acuerdo con las politicas, planes y programas aprobados en el area de servicios de su competencia.
Liderar, participar y aplicar con calidad y oportunidad, la implementacion y mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestion, dentro de los parametros de las normas técnicas y de acuerdo con las
directrices de la entidad.

. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas con la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Servicios publicos.

Normativa del servicio publico relacionado.

Régimen de contratacidn publica vigente.

Plan de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.

Interventorias y supervision.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Visidn estratégica
Orientaci6n a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la Organizacién Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacién al cambio Pensamiento sistémico
o Resolucién de conflictos
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Nucleo Basico de Conocimiento en: Tres (3) afios de
experiencia profesional
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; | relacionada o docente.
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines;
Arquitectura y Afines; Derecho y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines,
Administracion; Economia; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Contaduria Publica.

« Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
« Tarjeta profesional en los casos reglamentarios por la ley

Subdirector Técnico Codigo 084 - Grado 07
IIl. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE DISPOSICION FINAL
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar la supervisién y control de la actividad de disposicion final de residuos sélidos en desarrollo de las
politicas, planes, programas y proyectos establecidos para garantizar la prestacién del servicio publico de
aseo en el Distrito Capital y en cumplimiento del plan estratégico institucional y la normativa vigente.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
Definir con la Direccidén General, politicas, estrategias y metas relacionadas con los proyectos de
residuos sélidos, en cumplimiento de la misién institucional.
Dirigir y coordinar la planificacién, programacion y ejecucion del proceso de supervision y control del
operador y la interventoria de la actividad de disposicion final de residuos solidos de acuerdo con las

3. Implementar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos en materia de disposicion final de
residuos sélidos, en cumplimiento de la misién institucional.
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Coordinar y controlar el desarrollo del Plan de Gestién Social para la recuperacién territorial, social,
ambiental y econdmica del area de influencia directa de la actividad de disposicion final de residuos
s6lidos, de acuerdo con el Plan de Desarrollo de la ciudad y las disposiciones legales.

Implementar el mejoramiento continuo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, dentro de los
parametros de las normas técnicas y de acuerdo con las directrices de la entidad de manera oportuna.
Dirigir y controlar las actividades complementarias requeridas para el desarrollo de la actividad de
disposicion final de residuos sdlidos, de acuerdo con el procedimiento establecido

Orientar estudios sociales, ambientales y técnicos para garantizar el desarrollo de la actividad de
disposicion final de residuos sélidos.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas con la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Servicios publicos.

Normativa del servicio publico relacionado.

Normativa técnica y ambiental vigente en materia de saneamiento basico y gestidn integral de residuos

solidos.

Régimen de contratacion publica vigente.

Plan de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.

Normativa vigente en materia de interventoria y supervision.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Visién estratégica
Orientacio6n a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la Organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptaci6n al cambio Pensamiento sistémico
o Resolucién de conflictos
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Nucleo Basico de Conocimiento en: Tres (3) afios de experiencia
profesional relacionada o
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; | docente.
Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria Quimica y
Afines; Economia; Ingenieria Mecanica y Afines; Biologia, Microbiologia
y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Administracién;
Derecho y Afines.

+ Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
* Tarjeta profesional en los casos reglamentarios por la ley

Subdirector Técnico Codigo 084 - Grado 07
IIl. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar, dirigir e implementar los procesos juridicos de la Unidad que permitan el cumplimiento de las politicas,
planes, programas y proyectos para el logro de los objetivos institucionales, contribuyendo a la prevencién
del dano 4 IJUII O, dSI COMO adelantar Ia etapa o"o." O de Ia acclon disciplinaria en primera
instancia de conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.
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IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
Planear y definir la posicidn juridica de la UAESP, asesorando a la Direccidén General y dependencias
de la entidad, con la revisién juridica de actos administrativos y emisién de conceptos que garanticen la
unidad de criterio y la integridad de los actos administrativos de la Entidad.
Asesorar a las dependencias de la UAESP en los aspectos legales y juridicos inherentes a las
actividades transversales, técnicas y misionales de gestién integral de residuos sélidos, alumbrado
publico y los servicios funerarios.

Planear, formular, implementar, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos y estrategias
relacionadas con la gestion juridica de la UAESP.
Resolver en primera instancia las actuaciones juridicas necesarias y adelantar los tramites procesales
requeridos de la etapa de juzgamiento de la accion disciplinaria conforme a la normatividad vigente.
Coordinar el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente.
Llevar a cabo las actuaciones a que haya lugar dentro del proceso disciplinario en la etapa de
juzgamiento de conformidad con la normativa vigente.
Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios garantizando el debido proceso de las partes
procesales.
Liderar, con calidad y oportunidad, la implementacién y mejoramiento continuo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de la dependencia, dentro de los parametros de las normas técnicas y de acuerdo
con las directrices de la entidad.

. Realizar el control de legalidad de los actos administrativos que sean colocados bajo su conocimiento.

. Coordinar con las dependencias de la UAESP los procesos de contratacién misional y administrativa de
la Entidad y expedir los soportes contractuales correspondientes, asi como consolidar desde el
componente juridico en la formulacién del Plan Anual de Adquisiciones.

. Estudiar, evaluar y adelantar los incumplimientos contractuales que surjan durante la ejecucion de los
contratos, salvaguardando el interés publico de la Entidad.

. Adelantar, revisar y aprobar las actas de liquidaciones contractuales o los actos administrativos que se
requieran dentro de la actividad poscontractual.

. Ejercer la representacion y defensa judicial, prejudicial y administrativa institucional con el fin de defender
los intereses de la UAESP.

. Orientar el proceso contractual de la Entidad segun las modalidades de seleccién en las etapas
precontractual, contractual y poscontractual, segun lo establecido por la ley y demas normas
concordantes.

. Dirigir la gestion del proceso de jurisdiccion coactiva y persuasiva a fin de lograr el eficiente recaudo de
los recursos adeudados en favor de la Entidad.

. Consolidar y establecer lineamientos normativos para el adecuado trdmite de expedicion,
fundamentacién, comunicacién, notificacién y ejecucion de actos administrativos.

. Dirigir y socializar la recopilacién de normas, jurisprudencia y doctrina aplicable a la gestion de la UAESP.

. Disefiar e implementar la estrategia para la prevencion del dafio antijuridico en la gestion de la UAESP.

. Dirigir la gestidn requerida para garantizar la adquisicion de predios necesarios para adelantar la
prestacién de los servicios a cargo de la Unidad.

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia
y del cargo, conforme a los requerimientos y las normas vigentes

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Organizacion, funcionamiento y normativa del Distrito Capital, Entidades Nacionales y de la Entidad.
Plan de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.
Interventorias y supervision.
Derecho Administrativo, Disciplinario, Servicios Publicos y/o Laboral Publico.
Régimen de Contratacion Publica.
0. Pefensa Judicial de Entidades Fublicas.

7. Estatuto Anticorrupcion.
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Técnicas de redaccién y argumentacion de documentos juridicos.
Constitucién Politica.

Codigo General Disciplinario.

Derecho Probatorio y Derecho Procesal.

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Visidn estratégica
Orientaci6n a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la Organizacién Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacién al cambio Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Nucleo Basico de Conocimiento en: Tres (3) afios de
experiencia profesional
Derecho y Afines. relacionada o docente.

Titulo de posgrado relacionado con el area de desempefio.
Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Subdirector Administrativo
Caodigo: 068
Grado: 07
NUmero de cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se Ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Subdirector Administrativo Cédigo 068 - Grado 07
II. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el desarrollo de las politicas institucionales, para la administracion y gestion de los bienes y recursos
fisicos requeridos para la prestacién del servicio y el talento humano, adoptando planes, programas y
proyectos encaminados a la gestion financiera y presupuestal de la Entidad, de acuerdo con la normativa
vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
Asesorar a la alta direccion en la adopcion de politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la
administracion de recursos fisicos, financieros y del talento humano de la entidad, de acuerdo con los
objetivos de la entidad.
Controlar la prestacion de servicios de aseo, vigilancia, transporte, mantenimiento y otros que se
requieran, de acuerdo con las necesidades de la entidad y los demas usuarios.
Controlar, conservar y custodiar el inventario de bienes inmuebles de la entidad con el apoyo de las

4. Coordinar y administrar las infraestructuras y equipamientos y administrar los bienes muebles e
inmuebles, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
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5. Participar en el proceso de programacion, ejecucidn y seguimiento del presupuesto asignado a la entidad
para asesorar a las diferentes instancias de la direccion sobre aspectos de caracter financiero, segun
normativa vigente.

6. Desarrollar los procesos contables y de tesoreria de la entidad, de acuerdo con las normas
internacionales de informacion financiera.

7. Ejecutar la gestion documental de la Unidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
entidad.

8. Elaborar en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacién el anteproyecto de presupuesto con la
colaboracion de las distintas areas, conforme a la normativa vigente.

9. Elaborar los certificados de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

10. Elaborar y presentar a las autoridades, los estados financieros de la Unidad, segin normativa vigente.

11. Elaborar y ejecutar, con base en las necesidades y consumos de las dependencias, el plan general de
compras, segun normativa vigente.

12. Mantener actualizados los manuales especificos de funciones y competencias laborales y de
procedimientos con la colaboracion de todas las dependencias de la Unidad, seglin normativa vigente.

13. Planeary controlar la ejecucidn presupuestal de la entidad, de acuerdo con la planeacién y necesidades
de la institucion.

14. Coordinar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de las infraestructuras, bienes muebles e
inmuebles segun su competencia.

15. Preparar informes y la informacién contable acorde a los lineamientos de la Contaduria General de la
Republica y presentarlos a las entidades que los requieran en oportunidad y calidad.

16. Dirigir, y adelantar la formulacion, implementacion y evaluacién de los planes, programas, proyectos y/o
estrategias institucionales de administracién del personal, aspectos salariales, empleo publico,
vinculacion y seleccién, bienestar social, formacion y capacitacion y seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo con la normativa vigente que regula la materia.

17. Dirigir la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, establecido en la Unidad.

18. Tramitar las peticiones, quejas y reclamos asociados a los temas de competencia de la subdireccidn, de
acuerdo con los tiempos establecidos por la normativa que regula el proceso.

19. Desempefiar las demas funciones que ordene el jefe inmediato y que sean de la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Finanzas Publicas.
2. Marco Normativo de la Entidad aplicable a los procesos a su cargo.
3. Marco normativo de los procesos de Contabilidad, Presupuesto, Cartera y Tesoreria del sector publico.
4. Sistemas de Gestion Publica.
5. Manejo de herramientas basicas de sistemas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo . Vision estratégica
e Orientacion a resultados . Liderazgo efectivo
e Orientacion al usuario y al ciudadano o Planeacion
e  Compromiso con la Organizacion . Toma de decisiones
e Trabajo en equipo . Gestion del desarrollo de las personas
o Adaptacién al cambio . Pensamiento sistémico

° Resolucién de conflictos
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Nucleo Basico de Conocimiento en: Tres (3) afos de

experiencia profesional
relacionada o docente.

Pagina 10 de 17



“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos”.

Administracién, Economia; Derecho y Afines; Sociologia, trabajo social y afines;
Contaduria Publica; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines.

Titulo de posgrado relacionado con el area de desempefio.
Tarjeta 0 matricula para las profesiones reglamentadas por ley

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Jefe de Oficina
Cadigo: 006
Grado: 06
NUmero de cargos: Tres (3)
Dependencia: Donde se Ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Jefe de Oficina Codigo 006 - Grado 06

IIl. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar la gestién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones de la Unidad enfocada a la
modernizacion y eficiencia de las dependencias y procesos, a través de soluciones integrales de informatica
y telecomunicaciones acordes con la dinamica organizacional para el cumplimiento de la misién y objetivos
institucionales propuestos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

. Definir la metodologia, herramientas y técnicas para el desarrollo y fortalecimiento de la plataforma
tecnoldgica de la Unidad, teniendo en cuenta los estudios realizados y el presupuesto asignado de manera
eficiente.

. Orientar al Director de la Unidad en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de
informética y telecomunicaciones teniendo en cuenta la dindmica de la organizacion y el desarrollo
tecnoldgico.

. Brindar a las dependencias la asesoria, capacitacion y apoyo que requieren para la éptima utilizacion de
las TIC en los procesos institucionales

. Definir las solicitudes de desarrollo informético para su analisis y viabilidad de acuerdo con el plan
estratégico de la informética y las telecomunicaciones, segin necesidades de procesos y dependencias.

. Liderar la actualizacion e implementacion del Manual de politicas, normas, procedimientos y estandares
informaticos y de seguridad de la plataforma tecnolégica segun préacticas de Direccion gerencial.

. Liderar, participar y aplicar con calidad y oportunidad, la implementacion y mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestion, dentro de los parametros de las normas técnicas y de acuerdo con las
directrices de la entidad.

. Gestionar la asignacién de recursos para el funcionamiento y la inversién en proyectos tecnoldgicos de
acuerdo con el plan estratégico de la informatica y las telecomunicaciones formulado.

. Gestionar el 6ptimo y constante funcionamiento de la plataforma tecnolégica definida en la Unidad de
manera eficiente de acuerdo con la normativa vigente.

. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Director General, relacionadas con la naturaleza del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Organizacion, funcionamiento y normativa del Distrito Capital, Entidades Nacionales y de la Entidad.

Plan de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.

4, Disefio, desarrollo e implementacién de aplicaciones.
5. Administracién de Redes.
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Soporte técnico de bienes informaticos y ofimatica.
Seguridad Informéatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Visidn estratégica.
Orientacion a resultados. Liderazgo efectivo.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Planeacion.
Compromiso con la Organizacion. Toma de decisiones.
Trabajo en equipo. Gestion del desarrollo de las personas.
Adaptacion al cambio. Pensamiento sistémico.
° Resolucién de conflictos.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Nucleo Basico de Conocimiento en: Treinta (30) meses de
experiencia profesional
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Electronica, | relacionada o docente
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Jefe de Oficina Cédigo 006 - Grado 06

IIl. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar la etapa de instruccion en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten en
contra de los servidores, exservidores publicos y particulares que ejerzan funciones publicas, en los términos
de oportunidad, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
Orientar a la Direccion General de la UAESP en la formulacién e implementacién de las politicas y
estrategias para el ejercicio de la funcién disciplinaria en la entidad.
Dar tramite a las denuncias de tipo disciplinario radicadas en la entidad de conformidad con los términos
sefialados por la normatividad vigente.
Adelantar la etapa de instruccion desde la indagacién preliminar hasta la elaboracién del pliego de cargos
de los procesos disciplinarios, 0 archivo de este, de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente.
Adelantar la indagacion preliminar, proferir decision sobre apertura de investigacion formal, o elaborar
decisién de archivo segun corresponda en los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y
exservidores/as del organismo, o formular el pliego de cargos, de conformidad con el Cédigo General
Disciplinario 0 la norma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.
Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en etapa de instruccién de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, en el Sistema de Informacién Disciplinaria Distrital o el
que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos disciplinarios acordes con las pautas sefialadas
por la

en aplicacion de las politicas que en materia disciplinaria se expidan por parte de la Secretaria Juridica
Distrital.
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7. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a los servidores y ex servidores
publicos de la entidad, de manera oportuna y eficaz.

8. Coordinar el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizacién documental de los expedientes
disciplinarios que conozca en la etapa de instruccién en los términos y forma establecida en la
normatividad disciplinaria vigente; de acuerdo con el reporte que realice la dependencia que tenga a
cargo la etapa de juzgamiento.

Atender las diligencias de version libre, declaracion y visitas administrativas, en la etapa de instruccién
e investigacion, cuya practica se ordene frente a los expedientes disciplinarios para recopilar las pruebas
necesarias, adoptando la decision que en derecho corresponda.

. Resolver las consultas sobre aspectos relacionados con la accion disciplinaria que se formulen al interior
de la entidad, en términos de interpretacion y aplicacidn de las normas sobre la materia.

. Disefiar e implementar estrategias de difusion de la normatividad disciplinaria a los servidores y
contratistas de la entidad, con el fin de prevenir la ocurrencia de comportamientos o conductas violatorias
de las normas que rigen la materia.

. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, de manera
oportuna y eficaz.

. Realizar todas las actividades en el marco del debido proceso.

. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas con la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica

Codigo General Disciplinario

Derecho Administrativo

Estatuto Anticorrupcion

Derecho Probatorio y Derecho Procesal

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Herramientas Ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Visidn estratégica
Orientaci6n a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la Organizacién Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacién al cambio Pensamiento sistémico
e Resolucion de conflictos
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional de abogado. Treinta (30) meses de
experiencia profesional
Titulo de posgrado relacionado con el 4rea de desempefio. relacionada o docente
Tarjeta 0 matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

N R L=

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Jefe de Oficina Asesora
115
Dependencia: Donde se Ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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Jefe de Oficina Asesora Cddigo 115 - Grado 06
IIl. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de la Unidad para
lograr la eficiente prestacion de los servicios publicos a cargo de la Entidad, asi como el ‘cumplimiento de las
metas y objetos institucionales en armonia con el Plan de Desarrollo Distrital y el POT.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asesorar y proponer a la Direccion General nuevos esquemas y estrategias para optimizar la prestacion
de los servicios publicos a cargo de la Unidad, de acuerdo con las normas. legales y el Plan Distrital de
Desarrollo.

2. Asesorar y coordinar con los responsables de las dependencias la formulacién, actualizacién, ejecucioén,
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de la UAESP, en correspondencia con los lineamientos del
Plan de Desarrollo del Distrito Capital, el Plan de Ordenamiento Territorial y las Politicas del Sector.

3. Orientar y dirigir a las dependencias en la formulacién, ejecucién y seguimiento de los planes de accién,
proyectos de inversion, herramientas de gestion y mecanismos de evaluacién para el cumplimiento de
objetivos y metas definidas en los planes, programas y proyectos.

4. Establecer necesidades de inversion con los responsables de dependencias de acuerdo con las politicas
institucionales y gubernamentales y los planes, programas y proyectos aprobados y proyectados.

5. Dirigir la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de inversion, en concordancia con el Plan de
Accion Institucional y el Plan de Desarrollo Distrital, con eficiencia y calidad.

6. Presentar a la Alta Direccién los resultados del seguimiento y evaluacién al cumplimiento de las metas,
planes, programas, proyectos y objetivos institucionales, informando las alertas sobre la gestién de las
diferentes dependencias de la Entidad.

7. Asesorary coordinar la implementacion, fortalecimiento, sostenibilidad y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la entidad, encaminado a la eficacia, eficiencia y efectividad de la Gestion de la Unidad.

8. Asesorar a las diferentes dependencias en la formulacion y aplicacién de herramientas e instrumentos de
medicion, evaluacién y control de la gestion de entidad.

9. Asesorar en el disefio de estrategias para la presentacion de los diferentes informes en el marco de los
procesos de rendicion de cuentas y suministro de informacion oficial de la gestion e inversién de la Unidad,
con oportunidad y calidad.

10. Liderar, participar y aplicar con calidad y oportunidad, la implementacion y mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestion, dentro de los parametros de las normas técnicas y de acuerdo con las
directrices de la entidad.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas con la naturaleza del
empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion, funcionamiento y normativa del Distrito Capital, Entidades Nacionales y de la Entidad.
2. Plan de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.
3. Planeacién estratégica.
4. Régimen presupuestal.
5. Elaboracién y seguimiento de indicadores.
6. Formulacion y evaluacion de proyectos.
7. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES :
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo o Confiabilidad técnica
e Orientacion a resultados e Creatividad e innovacion
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Iniciativa
e  Compromiso con la Organizacion e  Construccion de relaciones
o Trabajo en equipo e Conocimiento del entorno
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\ e Adaptacién al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Nucleo Basico de Conocimiento en: Cuatro (4) afios de
experiencia profesional

Administracion; Agronomia; Bibliotecologia, BiOSIIOSIICICIENCIasIo00ialessy | 'e'acionada o docente.

; Ciencia politica, relaciones internacionales; Contaduria Publica;
Derecho y Afines; Economia; Educacion;

. Ingenieria Forestal y Afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Biomédica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Matematica,
Estadistica y Afines; Otras Ingenierias; Quimica y Afines; Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacién del empleo: Jefe de Oficina Asesora
Caodigo: 115
Grado: 05
NUmero de cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se Ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Jefe de Oficina Asesora Cédigo 115 - Grado 05
IIl. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar, proponer e implementar planes y estrategias de comunicacion interna y externa para la divulgacion
de los programas, proyectos y actividades; con el fin de fortalecer la imagen corporativa de la Entidad y las
relaciones con otros entes distritales y la comunidad, de acuerdo con las politicas y planes institucionales.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
Asesorar y dirigir estrategias en la comunicacion interna y externa con el fin de dar a conocer las acciones,
programas y proyectos a la opinién publica y decisiones al interior de la Entidad en procura de establecer
directrices de forma oportuna, acertada y responsable.
Proponer a la Direccion General las estrategias y acciones para una adecuada relacion y comunicacion
con los medios masivos y comunitarios de informacion, de acuerdo con los protocolos de comunicacion
establecidos.
Dirigir la implementacién de mecanismos para fortalecer la comunicacion, ofreciendo los elementos de
soporte a nivel visual, grafico y publicitario para promover la cultura organizacional y el logro de objetivos.
Asesorar en el disefio e implementacion del portafolio de servicios, presentacion de la pagina web y demas
herramientas con el fin de fortalecer la imagen corporativa de la Entidad.
Asesorar y coordinar con las dependencias de la Unidad, la informacion, los textos, las comunicaciones y
demas documentos destinados a los medios de comunicacion y a la opinidn publica.
Definir estrategias de comunicacion para lograr la activa y permanente participacion de los usuarios vy la
comunidad en las diferentes fases y aspectos de los servicios que presta la entidad
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10. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas con la naturaleza del

Definir y dirigir el plan de accidn, los programas, proyectos y las estrategias de la dependencia que se
adecuen con las politicas y mision de la Entidad.

Definir e implementar estrategias de relaciones y comunicacién con la comunidad, los usuarios y demas
actores involucrados en la prestacion de los servicios a cargo de la Unidad, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Alta Direccion.

Orientar y participar con la calidad y oportunidad requerida en la implementacién y mejoramiento continuo
del Sistema Integrado de Gestién, dentro de los parametros de las normas técnicas y de acuerdo con las
directrices de la entidad.

empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion, funcionamiento y normativa del Distrito Capital, Entidades Nacionales y de la Entidad.
2. Plan de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.
3. Estrategias alternativas de comunicacion.
4, Técnicas de redaccion y ortografia.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo. o Confiabilidad técnica.
o  Orientacién a resultados. e Creatividad e innovacion.
o Orientacién al usuario y al ciudadano. e Iniciativa.
e  Compromiso con la Organizacion. e  Construccion de relaciones.
o Trabajo en equipo. e  Conocimiento del entorno.
o Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Nucleos basicos del conocimiento: Tres (3) afios de

experiencia profesional
Antropologia y Artes Liberales; Artes Representativas; Artes Plasticas, Visuales | relacionada o docente.
y Afines; Bibliotecologia, _; Ciencias
Politicas, Relaciones Internacionales; Comunicacion Social, Periodismo y
Afines; Lenguas Modernas, Literatura, LingUistica y Afines; -
_; Psicologia, Publicidad y Afines; Sociologia, Trabajo Social y
Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Articulo 2°. Los requisitos exigidos para los diferentes empleos de la planta global tendran las equivalencias
previstas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, o aquella norma que lo modifique, de acuerdo con el
nivel jerarquico, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada uno de los empleos.

Articulo 3°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente
reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas u autorizaciones previstas en las leyes o en
sus reglamentos, no podran ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes
asi lo establezcan

Articulo 4°. A los empleados publicos que al entrar en vigencia la presente resolucion estén desempefiando
empleos de conformidad con normas anteriores, para todos los efectos legales mientras permanezcan en los
mismos empleos 0 sean trasladados o incorporados a un cargo equivalente o de igual denominacion y grado de
remuneracion, no se les exigira los requisitos de la presente resolucion.
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Paragrafo. Los empleados que a la fecha de expedicién de la presente resolucidn se encuentren desempefiando
un empleo en encargo no les sera exigible la acreditacién de los nuevos requisitos.

Articulo 5°. La dependencia responsable de Talento Humano entregara a cada empleado copia de las funciones
esenciales y competencias laborales determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesién, cuando sea ubicado en otra dependencia que indique cambio de funciones o cuando
mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes
inmediatos responderan por la orientacién del empleado en el cumplimiento de las funciones, deberes y
obligaciones.

Articulo 6°. La Directora General de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos mediante acto
administrativo adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual
Especificos de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales.

Articulo 7°. La presente Resolucién modifica parcialmente las Resoluciones 158 del 28 de marzo de 2018, 859
del 12 de diciembre de 2018, 091 del 13 de febrero de 2020, 150 del 18 de marzo de 2021 y 447 del 25 de agosto
de 2022, asi mismo, las demas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

XXXOXXXXXXXXXXXXX
Directora General
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos

Elabor6: Oscar Augusto Mufioz — Contratista SAF

Revisé: Sandra Milena Gonzalez Leyton — Contratista SAF Talento Humano
Johana Romero Lezama - Contratista SAF

Aprob6: Miguel Antonio Jiménez Portela - Subdirector Administrativo
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Historial

Flujo de firmas concluido

01/02/2024 09:59:34 AM

Email enviado a todos los participantes con el documento finalizado.

01/02/2024 09:59:34 AM

El usuario 'SONIA ASTRID SOLORZANO OBANDO (39675467 : ssolorzano@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

01/02/2024 09:59:34 AM

El usuario 'NIDIA ROCIO VARGAS (52114185 : nidia.vargas@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento involucrado en
el flujo de fimas satisfactoriamente.

01/02/2024 09:50:15 AM

El usuario 'JOHN ALEXANDER SILVA SAAVEDRA (80159359 : jsilva@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

31/01/2024 06:46:13 PM

El usuario 'GINA PAOLA SILVA VASQUEZ (1026250419 : gsilva@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento involucrado
en el flujo de fimas satisfactoriamente.

31/01/2024 06:42:30 PM

El usuario 'PAULA ALEJANDRA RESTREPO RAMIREZ (1020747750 : prestrepo@serviciocivil.gov.co)' firmo el
documento involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

31/01/2024 05:24:42 PM

Flujo de firmas creado por 'EMILY JOHANNA SILVA DIAZ (1033711445 : esilva@serviciocivil.gov.co)'

31/01/2024 05:22:40 PM
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